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Додаток 4
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції у Тернопільській області від 18 лютого 2022 року № 17-О
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття  вакантної посади державної служби категорії «В» 

головного спеціаліста відділу організаційно-аналітичної діяльності, взаємодії з громадськістю та ЗМІ Державної екологічної інспекції у Тернопільській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу організаційно-аналітичної діяльності, взаємодії з громадськістю та ЗМІ в межах своєї компетенції: 

1.  Забезпечує виконання завдань Державної екологічної інспекції у Тернопільській області (далі – Інспекція) з питань організаційно - аналітичної діяльності, взаємодії з громадськістю та ЗМІ.
2.  Здійснює наповнення системи державного нагляду контролю в Інтегрованій автоматизованій системі (ІАС) Інспекції.
3.  Готує щотижневі, щомісячні, щоквартальні та річні звіти з питань роботи Інспекції. Зокрема, складає щоквартальні звіти по виконанню виданих приписів.
4.  Здійснює моніторинг ЗМІ, за погодженням з начальником Відділу, надає до Державної екологічної інспекції України (далі Держекоінспекція) інформацію про результати моніторингу.
5.  Бере участь у навчаннях, стажуваннях, конференціях, семінарах i курсах підвищення кваліфікації з питань роботи Відділу.

6.  Здійснює за дорученням начальника Відділу підготовку проектів планових наказів, аналітичних довідок, інформацій та інших документів, пов'язаних із виконанням покладених на Відділ завдань.
7.  Організовує діяльність громадських інспекторів з охорони довкілля на території Тернопільської області, призначених Головним державним інспектором з охорони навколишнього природного середовища Тернопільської області, в частині оформлення та видачі їм посвідчень.

8.  Взаємодіє з іншими структурними підрозділами Інспекції, з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, з правоохоронними органами, з іншими установами та організаціями з питань роботи Відділу.
9.  Здійснює інші функції, передбачені законодавством, Положенням про Інспекцію та Положенням про Відділ.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад – 5800,00 грн.;

2. надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3.  надбавка до посадового окладу за ранг  - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4.  інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5.  додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії інформацію виключно через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua/.
Інформація для участі у конкурсі приймається до  17 год. 00 хв. 28.02.2022

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Приміщення Державної екологічної інспекції у Тернопільській області за адресою: м. Тернопіль, вул. Шашкевича, буд. 3 (6 поверх)

Тестування – 04 березня 2022 з 10 год. 00 хв. (за фізичної присутності кандидатів)

Співбесіда (за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові,  номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову  інформацію з питань проведення конкурсу
	Гордовський Олег Олегович

(0352) 52-82-26, 

tern@dei.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	·  уміння самостійно організувати свою діяльність та час, визначити пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

·  здатність до самомотивації (самоуправління);

·  вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	2.
	Досягнення результатів
	·  здатність до чіткого бачення результату діяльності;

·  вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

·  вміння запобігати та ефективно долати перешкоди;

	3.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

-   вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

-  вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	4.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення;

- вміння використовувати сервіси інтернету;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, відкриті цифрові ресурси.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. Знання законодавства 
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями  та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення)
	1) Закон України «Про Кабінет Міністрів України»;

2) Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»; 

3) Закон України «Про адміністративні послуги»;

4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;

5) Закон України «Про звернення громадян»;

6) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

7) Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»; 

8) Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

9) Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

10) Кодекс України про адміністративні правопорушення.



