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Додаток 3
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції у Тернопільській області від 18 лютого 2022 року № 17-О
УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття  вакантної посади державної служби категорії «В» 

головного спеціаліста сектору державного екологічного нагляду (контролю) тваринного світу та біоресурсів – державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Тернопільської області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Здійснює державний нагляд (контроль) за додержанням вимог законодавства про: 

-
охорону, захист, використання та відтворення тваринного світу та біоресурсів;

-
використання та охорону земель;

-
охорону і раціональне використання вод та відтворення водних ресурсів;

-
під час ведення мисливського господарства та полювання збереження об’єктів тваринного та рослинного світу занесених до Червоної та Зеленої книг України;

-
формування, збереження й використання екологічної мережі;

- додержання режиму територій та об’єктів природно-заповідного фонду;

-
охорону, використання і відтворення риби та інших водних живих ресурсів;

-
використання та охорону земель;
- дотримання правил створення, поповнення, зберігання, використання та державного обліку зоологічних, ботанічних колекцій і торгівлі ними;
-
наявності дозволів, лімітів та квот на спеціальне використання природних ресурсів, дотримання їх умов на території області.
2. Складає відповідно до законодавства акти за результатами здійснення  державного нагляду (контролю) за додержанням вимог законодавства з питань, що належать, до компетенції сектору, надає обов’язкові  до виконання приписи щодо усунення виявлених порушень вимог природоохоронного законодавства та здійснює контроль  за їх виконанням.

3. Складає протоколи про адміністративні правопорушення та розглядає  справи про  адміністративні правопорушення, накладає адміністративні стягнення у випадках, передбачених законом.

4. Готує пропозиції щодо надання територіальним органам центральних органів виконавчої влади, місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування приписи щодо зупинення дії чи анулювання в установленому законодавством порядку дозволів, ліцензій, сертифікатів, висновків, рішень, лімітів, квот, погоджень, свідоцтв на спеціальне використання  природних ресурсів, скиди забруднюючих речовин у навколишнє природне середовище, а також щодо встановлення нормативів допустимих рівнів шкідливого впливу на стан навколишнього природного середовища.

5. Готує пропозиції щодо обмеження чи зупинення судовими органами діяльності підприємств і об’єктів незалежно від їх підпорядкування та форми власності, якщо їх експлуатація здійснюється з порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища, вимог дозволів на спеціальне використання природних ресурсів.

6. Здійснює розрахунки збитків, заподіяних державні внаслідок порушення законодавства про охорону та раціональне використання природних ресурсів.
7. Готує матеріали про відшкодування збитків, заподіяних державі внаслідок порушення законодавства про охорону та раціональне використання природних ресурсів для пред’явлення в установленому порядку претензій.

8. Готує та передає правоохоронним органам матеріали про діяння, в яких вбачаються ознаки кримінального правопорушення.

9. Готує та вносить у встановленому порядку  завідувачу сектору пропозиції щодо: видачі, зупинення дії чи анулювання в установленому законодавством порядку дозволів, ліцензій, сертифікатів, висновків, рішень, лімітів, квот, погоджень, свідоцтв на спеціальне використання  природних ресурсів.

10.  Готує пропозиції у встановленому порядку територіальним органам центральних органів  виконавчої влади, місцевим органам  виконавчої  влади, органам місцевого самоврядування вимоги щодо приведення у відповідність із законодавством  прийнятих ними рішень у сфері охорони навколишнього природного середовища, використання, відтворення та охорони природних ресурсів.

11.  Забезпечує в межах повноважень доступ до публічної інформації, в тому числі забезпечує захист таємної та/або службової інформації, доступ до якої обмежено відповідно до законодавства.

12. Розглядає звернення громадян з питань, що належать до  компетенції сектору.

13. Приймає участь у роботі з укомплектування та передачі для зберігання і обліку архівних документів до архіву Державної екологічної інспекції у Тернопільській області відповідно до встановлених правил.

14. Приймає участь у плануванні роботі сектору.

15. Несе персональну відповідальність за неякісне та несвоєчасне виконання завдань покладених на сектор, порушення Правил етичної поведінки державних службовців та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням, за додержанням правил пожежної безпеки, охорони праці та техніки безпеки. 

16. Здійснює інші повноваження відповідно до доручень завідувача сектору та керівництва Інспекції.

	Умови оплати праці
	1. Посадовий оклад – 5800,00 грн.;

2. надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3.  надбавка до посадового окладу за ранг  - відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4. інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5. додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 (із змінами).

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Безстроково. 

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії інформацію виключно через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua/.
Інформація для участі у конкурсі приймається до  17 год. 00 хв. 28.02.2022

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Приміщення Державної екологічної інспекції у Тернопільській області за адресою: м. Тернопіль, вул. Шашкевича, буд. 3 (6 поверх)

Тестування – 04 березня 2022 з 10 год. 00 хв. (за фізичної присутності кандидатів)

Співбесіда (за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові,  номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову  інформацію з питань проведення конкурсу
	Гордовський Олег Олегович

(0352) 52-82-26, 

tern@dei.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	
Компетенти вимоги

	1.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	· уміння самостійно організувати свою діяльність та час, визначити пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

· - здатність до самомотивації (самоуправління);

· вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності

	2.
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;

· вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

· вміння запобігати та ефективно долати перешкоди;

	3.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.

	4.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення;

- вміння використовувати сервіси інтернету;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу, відкриті цифрові ресурси.

	Професійні знання

	             Вимога
	                      Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;

- Закон України «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
- Закон України «Про звернення громадян»;
- Закон України «Про охорону навколишнього природного середовища»;
- Закон України «Про оцінку впливу на довкілля»;
- Закон України «Про інформацію»;
- Кодекс України про адміністративні правопорушення;
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закон України «Про охорону земель»;
- Закон України «Про рослинний світ»;
- Закон України «Про тваринний світ»;

- Закон України «Про ветеринарну медицину»;

- Закон України «Про мисливське господарство та полювання»;

- Водний кодекс України;
- Закон України «Про природно-заповідний фонд України»;
- Закон України «Про Червону книгу України»;
- Закон України «Про благоустрій населених пунктів».


